
                                        
 

 

 

Dña. ENCARNACIÓN ABENOJAR RODRÍGUEZ, en calidad de Jefa del Área de 

Estudios y Planificación de la Dirección General del Servicio Público de Empleo de la 

Consejería de Economía, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid  

 

CERTIFICA 

 

Que D. JOSE ANDRÉS FERNÁNDEZ CORNEJO ha participado como investigador en el 

convenio de colaboración entre la Comunidad de Madrid, (Consejería de Empleo) y la 

Universidad Complutense de Madrid, para la realización del proyecto “Panorama Laboral” 

de la Comunidad de Madrid, cofinanciado por el Programa Operativo del Fondo Social 

Europeo. 

Se trata de un proyecto interuniversitario que se configura como una valiosa herramienta 

para conocer detalladamente la realidad del mercado de trabajo de la Comunidad de Madrid 

con el objetivo de contextualizar la toma de decisiones de la Consejería y poder así, 

adelantarse a las futuras necesidades del mismo, y mejorar la empleabilidad de los 

trabajadores residentes en la Comunidad de Madrid.  

Concretamente, ha participado como coautor en los siguientes trabajos y anualidades:  

  

Panorama Laboral 2013: 

 “Análisis de algunas de las causas últimas de la desigualdad de género en el 

mercado laboral. Implicaciones para las políticas de empleo” 

 “Encuesta sobre métodos de búsqueda de empleo en la Comunidad de Madrid 2013” 

 “Itinerarios personalizados de inserción" como programa de perfilado (profiling): un 

análisis comparativo de las prácticas españolas y las medidas europeas” 

 

Panorama Laboral 2012: 

 “Claves de la metodología de buenas prácticas: una revisión de sus exigencias 

técnicas y aplicación al caso de las políticas y programas de empleo juvenil” 

 “Análisis de la organización del tiempo de trabajo entre los trabajadores de la 

Comunidad de Madrid” 

 Análisis comparativo de los diferentes métodos de búsqueda de empleo por parte 

de los trabajadores desempleados en la Comunidad de Madrid 
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Panorama Laboral 2011: 

 “ El perfil laboral de la mujer inmigrante en la Comunidad de Madrid” 

Panorama Laboral 2010: 

 “La productividad, el absentismo laboral y el género en la Comunidad de Madrid 

Panorama Laboral 2009: 

 “Las políticas de conciliación de la vida familiar y laboral desde la perspectiva del 

empleador. Problemas y ventajas para la empresa” 

Panorama Laboral 2008: 

 La maternidad/paternidad en la Comunidad de Madrid y sus consecuencias en el 

ámbito laboral 

Panorama Laboral 2007: 

 Análisis de las Trayectorias profesionales de los hombres y mujeres de la 

Comunidad de Madrid 

Panorama Laboral 2006: 

 Análisis de la presencia de las mujeres en los órganos directivos de las empresas 

de la Comunidad de Madrid 

Panorama Laboral 2005: 

 Las diferencias entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo de la Comunidad 

de Madrid: desigualdad salarial y desigualdad en la promoción profesional 

 

Y para que conste, a petición del interesado, se expide el presente certificado en Madrid, a 

15 de enero de 2019. 
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